Santiago de Cali, octubre 2026

Doctor .

GUILLERMO LONDONO RICAURTE

Secretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Gobernacion del Valle del Cauca

Santiago de Cali

Asunto: PROPUESTA PRESTACION SERVICIOS COMO: PROFESIONAL

Cordial saludo,

De manera atenta presento la propuesta para la prestacion de servicios como
profesional respectivamente, para la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
de la Gobernacidn del Valle del Cauca, con el siguiente Objeto “Fortalecimiento de la
capacidad institucional para la gestion y evaluacién de planes de convivencia,
seguridad y derechos humanos en el Valle del Cauca”

Mi experiencia laboral relacionada es la que se describe a continuacién:

Nombre de la entidad: Caja de Compensacion Comfandi

Fecha de inicio del contrato: 10/09/2015 ,
Tipo de contrato y cargo: Contrato a término Definido / Auxiliar Administrativo
Fecha de terminacion del confrato: 01/12/2021

Nombre de la entidad: Gobernacién del Valle del Cauca

Fecha de inicio del contrato: 28/01/2022

Tipo de contrato y cargo: Prestacion de Servicios / Contratista

Fecha de terminacion del contrato: 30/06/2022 "

Nombre de la entidad: Gobernacion del Valle del Cauca
Fecha de inicio del contrato: 26/07/2022

Tipo de contrato y cargo: Prestaciéon de Servicios / Contratista
Fecha de terminacidn del contrato: 30/09/2022

Nombre de la entidad: Gobernacion del Valle del Cauca
Fecha de inicio del contrato: 19/11/2022

Tipo de contrato y cargo: Prestacion de Servicios / Contratista
Fecha de terminacién del contrato; 31/12/2022

Nombre de la entidad: Gobernacion del Valle del Cauca
Fecha de inicio del contrato: 21/01/2023

Tipo de contrato y cargo: Prestacion de Servicios / Contratista
Fecha de terminacion del contrato: 30/04/2023

Nombre de [a entidad: Gobernacién del Valle del Cauca
Fecha de inicio del contrato: 19/05/2023
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Tipo de contrato y cargo: Prestacién de Servicios / Contratista
Fecha de terminacion del contrato: 31/10/2023

Nombre.de la entidad: Gobernacién del Valle del Cauca
Fecha de inicio del contrato: 28/11/2023

Tipo de contrato y cargo: Prestacién de Servicios / Contratista
Fecha de terminacién del contrato: 31/12/2023

Nombre de la entidad: Gobernacioén del Valle del Cauca
Fecha de inicio del contrato: 25/01/2024

Tipo de contrato y cargo: Prestacién de Servicios / Contratista
Fecha de terminacién del contrato: 30/04/2024

Nombre de la entidad: Gobernacion del Valle del Cauca
Fecha de inicio del contrato: 20/05/2024

Tipo de contrato y cargo: Prestacién de Servicios / Contratista
Fecha de terminacién del contrato: 30/09/2024

Nombre de la entidad: Gobernacién del Valle del Cauca
Fecha de inicio del contrato: 17/01/2025

Tipo de contrato y cargo: Prestacion de Servicios / Contratista
Fecha de terminacién del contrato: 30/06/2025

Nombre de la entidad: Gobernacién del Valle del Cauca
Fecha de inicio del contrato: 11/09/2025

Tipo de contrato y cargo: Prestacion de Servicios / Contratista
Fecha de terminacién del contrato: 30/12/2025

Nombre de la entidad: Gobernacién del Valle del Cauca
Fecha de inicio del contrato: 21/01/2026

Tipo de contrato y cargo: Prestacion de Servicios / Confratista
Fecha de terminacién del contrato: 30/06/2026

Nombre de la entidad: Gobernacién del Valle del Cauca
Fecha de inicio del contrato: 15/07/2026

Tipo de contrato y cargo: Prestacion de Servicios / Contratista
Fecha de terminacion del contrato: 30/07/2026

Nombre de la entidad: Gobernacién del Valle del Cauca
Fecha de inicio del contrato: 22/08/2026

Tipo de contrato y cargo: Prestacién de Servicios / Contratista
Fecha de terminacién del contrato: 30/09/2026

Con la firma del presente contrato, autorizo de manera expresa al Departamento del
Valle del Cauca, para que, en cumplimiento de la Ley 190 de 1995, Ley 1474 de 2011

Pagina 2de 3




modificado por la Ley 2195 del 2022 articulo 31 y demas normatividad vigente en
materia de prevencidn y control del Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y
de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva (LA/FT/FP), consulite y verifique la
informacién contenida en las bases de datos y listas restrictivas nacionales e
internacionales, conforme al manejo de la informacion contenida en la Ley 1581 del
2012.

Declaro que he sido informado(a) sobre la Péiitica de Tratamiento de Datos Personales
del Departamento del Valle def Cauca, y la finalidad de la autorizacion otorgada.

También, declaro la inexistencia de conflictos de interés, ni hallarme incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para contratar
contempladas por la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1895, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007 y en las demas normas sobre la materia, ni incurso en las

causales estipuladas en el articulo 323 del Codigo Penal modificada por la ley 1762 del
2015.

Agradezco su amable atencion,

D. %}ebcwx Chstllo D .

BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS
1.112.485.364
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Departamento del Valle del

Cauca Cadigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION . Version: 02
CONTRATO PRESTACION DE
A SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 16/01/2023
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT, 890399029-5 Pégina 1de4

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION .
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.112.485.364 expedida en la ciudad de Jamundi (V), celebro y ejecutd a cabalidad los siguientes
contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE CONVIVENCIAY
SEGURIDAD CIUDADANA:

1. Contrato ntimero: 1.410-19.13-4886 del 17 de enero de 2026, Otrosi 1.410-19.13-4886-1
del 18 de abril de 2026.

-

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL, EN LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIPAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA
{GESTION Y EVALUACION DE PLANES DE CONVIVENCIA SEGURIDAD Y DERECHOS
HUMANOS EN EL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:

1.Apoyar en el Seguimiento Presupuestal de Proyectos de Inversion-de Convivencia y Seguridad
Ciudadana, asegurando su alineacion con los mecanismos de planeacion del departamento del Valle
del Cauca.

2.Brindar apoyo integral en la definicion y actualizaciéon de mecanismos y procedimientos para la
ejecucién y seguimiento de las lineas estrategias asociados al Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (PISCC) del departamento del Valle del Cauca.

3.Brindar apoyo desde su area de conocimiento a las supervisiones designadas a la Subsecretaria
de Gestidn de Convivencia y Seguridad asociados al plan integral de seguridad y convivencia
Ciudadana (PISCC) del departamento del Valle del Cauca.

4.Realizar mensualmente el cargue de la informacion correspondiente a las cuotas de pago derivadas
de las obligaciones contractuales en la plataforma SECOP I, garantizando [a correcta inclusion de
los informes con las firmas y soportes requeridos para su respectiva validacion.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE,




Departamento del Valle del

Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION ‘Version; 02
Zp CONTRATO PRESTACION DE
= SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 16/01/2023
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina2 de 4

Valor: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 24.000.000)

CDP: 5500006990 del 10 de enero de 2026

RPC: 5600104252 del 21 de enero de 2026
5600105348 del 21 de abril de 2026

*

Fecha de Acta de Inicio: 21 de enero de 2026

Fecha de terminacion del contrato: 30 de junio de 2026.

2. Contrato namero: 1.410-19.13-7100 del 12 de julio de 2026
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL, EN LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA
GESTION Y EVALUACION DE PLANES DE CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y DERECHOS
HUMANOS EN EL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:

1.Apoyar en el Seguimiento Presupuestal de Proyectos de Inversién de Convivencia y Seguridad
Ciudadana, asegurando su alineacién con los mecanismos de planeacién del departamento del Valle
del Cauca.

2.Brindar apoyo integral en la definicién y actualizacion de mecanismos y procedimientos para la
gjecucién y seguimiento de las lineas estrategias asociados al Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (PISCC) del departamento del Valle del Cauca.

3.Brindar apoyo desde su area de conocimiento a las supervisiones designadas a la Subsecretaria
de Gestion de Convivencia y Seguridad asociados al plan integral de seguridad y convivencia
Ciudadana (PISCC) del departamento del Valle del Cauca.

4 Realizar mensualmente el cargue de la informacién correspondiente a [as cuotas de pago derivadas
de las obligaciones contractuales en la plataforma SECOP I, garantizando la correcta inclusidon de
los informes con las firmas y soportes requeridos para su respectiva validacion.

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGCION
POR CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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Valor: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

CDP: 5500007080 del 16 de junio de 2026
RPC: 5600107239 del 12 de julio de 2026
Fecha de Acta de Inicio: 15 de julio de 2026

Fecha de terminacién del contrato: 30 de julio de 2026.

3. Contrato namero: 1.410-19.13-9933 del 22 de agosto de 2026
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL, EN LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA
GESTION Y EVALUACION DE PLANES DE CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y DERECHOS
HUMANGOS EN EL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:

1.Apoyar en el Seguimiento Presupuestal de Proyectos de inversién de Convivencia y Seguridad
Ciudadana, asegurando su alineacién con los mecanismos de planeacion del departamento del Valle
del Cauca.

2.Brindar apoyo integral en la definicion y actualizacion de mecanismos y procedimientos para la
ejecucion y seguimienio de las lineas estrategias asociados al Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (PISCC) del departamento del Valle del Cauca.

3.Brindar apoyo desde su .area de conocimiento a las supervisiones designadas a la Subsecretaria
de Gestidn de Convivencia y Seguridad asociados al plan integral de seguridad y convivencia
Ciudadana (PISCC) del departamento del Valle del Cauca.

4. Realizar mensualmente el cargue de la informacién correspondiente a las cuotas de pago derivadas
de las obligaciones contractuales en la plataforma SECOP |l, garantizando la correcta inclusién de
los informes con las firmas y soportes requeridos para su respectiva validacion.

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/Q SU REPRESENTANTE.
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Valor: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 8.000.000)

CDP: 5500007304 del 19 de agosto de 2026
RPC: 5600110310 del 22 de agosto de 2026
Fecha de Acta de Inicio: 22 de agosto de 2026

Fecha de terminacion del contrato: 30 de septiembre de 2026.
Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Cali, a los dos (02) dias del mes de octubre de 2026.

o

MARIA CAMILA TORRES BORRERO.
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion.

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Elabord: Natalia Ramirez Zapata — Técnico Operativo {(E)
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» "EL SUSCRITO.SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION/(E) =~ .
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DELCAUCA

s

CERTIFICA: -

Que el sefior BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS, Identificado (g)- con la- cédula de
cludadania o, NIT. N° 1.112.485.364 Jamundl ~ Valle; celebrd y ejecuté a cabalidad el sigulente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE-DEL CAUCA:

1. ‘Contrato nimero: 1.410-17.13-12509 del 17 septiembre 2025.
Tipo de:Contrato: Prestacidn de servicios * . -

RCT ot

‘Objeto; PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL,“EN. LA SECRETARIA DE'
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO-DEL PROYECTO DE

INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE PLANEACION, .
SEGUIMIENTOY: CONTROL DE PLANES Y PROGRAMAS RARA LA TERRITORIALIZACIONL
DE POLITICAS ¥' PROTOCOLOS EN EL MARCO.DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD‘

CIUDADANA DEL VALLE DEL CAUCA™, - R

£ -

W
" 52 M % ’ EN b ¥ -

Actividades Especificas: y # e «

1- Apoyar en el Seguimlento Presupuestal de Proyectos: de inversion de Convivencla y Seguridad
Ciudadana, asegurando su allneacién con los mecanismos.de planeaclén del departamento del Valle
del Cauca. 2- Brindar apoyo integral en la definicién 'y- -actualizacién de mecanismos y

procedimlentos. para la ejecucién v ségulmiento de las lineas estrategias asoclados al Plan integral
de Seguridad y Convivenéla Cludadana (PISCC) del departamento del Valle del Cauca. 3- Brindar

apoyo-desde su drea de.conocimiento a las supervisiones designadas a la Subsecretarfa de Gestion

-ds Cohvivencia y' Seguridad asoclados -af plan infegral de seguridad y- convivencla Ciudadana
(PISCC)deldepartamento del Valle' del Cauga, 4-Reallzar mensualments el cargue de la informacién
“correspondiente alas cuotas de page derivadas de las obligaciones contractuales en la plataforma

© ESTE' DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGCION
‘POR CUALQUIER MEDIO, SIN-AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE. '
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SECOP I, garantizando 1a correcta inclusion deslos informes conlas firmas ¥ soportes: requeridos.
“parassurespectiva validacién. »* ) : ?

Sy 1

» ¥
-

Valor: DIECISEIS MILLONES: DE PESOS M/GTE (§ 16.000.000),

CDP: 5500006346 del 18 de junio de 2025,  »-

RPC: 5600088905 del 17 septiembre 2025.
Fecha de Acta de Iniclo: 17 septiembre 2025. : fe

L3

Fecha de terminacién del contrato: 30.DE DICIEMBRE DE 2025, .

r L .
. “ L} 3

. \ m i
K * -
‘ S ~
la gestién (E) ? 4
La presente certificacion no eSvalida sin. estampillas.
Proyectd: Ménica Biviana ldrobo Borja — Auxlitar Administrative '
a~ L 3 * v
¥
* i, 3
v T ¢ * Calbpsie U 4
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Departamento del Valle del o
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

‘Que BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS identificado (4) con la cédula de-cludadahla N°
1.112,485.364 celebré y-ejecuté a cabalidad los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL.CAUCA:

Contrato niimero: 1:07:17.13-6540-del 22 de mayo de 2025
Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios Profesionales

Objeto: En desarrollo del proyecto "FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA INTEGRADO.DE
GESTION DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacién de los servicios profesionales para
la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las' Metas de
Resultados y de Producto del Proyecto.

Actividades Especificas: 1.Implementar de manera efectiva el plan de accién conforme a las
normas de protocolo establecidas. 1.1.. Participar de las visitas, reuniones internas o externas,
Tequerir informacién, realizar inspeccién y elaborar los informes de seguimiento de canformidad
con los procedimientos internos. 2. Participar en la implementacién, mantenimlento y mejora
continua de los informes utilizados por la. Secretaria General,.3. Elaborar doc‘umento;g{.‘;gqqgggos,
informes y estadisticas relacionadas con las funclones:de Ia _Secretaria_aene’r‘.ai,_‘%e' étho{g_ﬁid‘ad
con los lineamientos de la Entidad. 4. Apoyar en la.revisién de las piezas tgle.‘.éb’mu(j’jéaciones
que se requieran para el cumplimiento de las actividades misionales de Ja Secretaria General,
conforme a las directrices. en desarrollo del proyecto "FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DEL VALLE DEL CAUCA". 5. Apoyar en la 'pIaigiﬁ_cé"g_:_!pn y
seguimiento:a la ejecucion del plan de trabajo.elaborado con esirategias para promc:y‘_er,':"la iﬁ?fégen
institucional, la. implementacién de mejoras frente al servicio ylo actividades de Servigio. al
Ciudadano, realizadas por la Entidad, 6. Desplazarse a su propio costo por los munidiplﬁfs del
Departamenta del Valle del Cauca, previo requerimiento por parte del supervisor de ser
riecesario; en caso de desplazarse por fuera del Departamento del Valle del Cauca, estos
correrdn por gastos. de la-Administracion Departamental. 7. Y todas aquelias actividades.que el
supervisor o el contratante le indiquen y que fengan relacién con objeto para el cual fue
contratado.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GDBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
'POR:CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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Valor: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)
CDP: 5500006211 del 17.05.2025

RPC: 5600082282 del 22..06.2025

Plazo: 30 de junio de 2025

Fecha de Inicio: 23 de mayo de 2025

Fecha de Terminacin del Contrato: 30 de junio de.2025 |

Confrato nimero: 1.07.17.13-0085 del 15 de enero de 2025
Tipo de Contrato: Contrato de prestacién de serviclos Profesionales

Objeto: En desarrollo del proyecto denominado"FORTALECIMIENTO. DE UN SISTEWA
INTEGRADO DE GESTION DEL VALLE DEL CAUCA”, contratar la prestacién de los servicios
profesionales para la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, con' el fin de
lograr las Metas de Resultados y'de Producto del Proyecto.

Actividades Especificas: 1. lmplemenf:ar de manera efectiva el plan de accién conforme: a las
normas de protocolo establecldas 1 1 Partlcipar de las wsntas, reumones mternas o extemas.
con los prooedlmlentos intemos 2. Partlcipar en Ia Implementacldn rnantenlmlento 'y’ mejora
continua de los informes.utilizados por!a Secretana GePeml 3.'Elaborar documentos, .conceptos,
informes y estadisticas relacionadas con las funciones ‘dela Secretaria General, de conformidad .
con los lineamientos de la Entidad, 4. Apoyarwen”la revisién de las piezas de comunicaciones
que se requieran para el cumplimiento de las actnndades inisionales de la Secretaria General,
conforme a las directrices en desarrollo del proyecto "FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA
INTEGRADO' DE :GESTION' DEL. ’VALLE DEL CAUCA”". 5, Apoyar en la planificacién y
seguimiento a la ejecucién del plan.de trabajo elabigrado con: estrategias para prormover ia imagen
institucional, la Implementaclén de mejoras frente al servicio y/o actividades de Servicio al
Ciudadano, realizadas por Ta. Entldad 6. Cumplir coh el objeto del contrato en los términos aqut
consignados. 7. Actuar con dlllgencia ‘honestidad, transparencia y respeto en el cumplimiento de
las obligaciones. 8. Presentar informes mensuales de-actividades con Ios. -respectivos. soportes.
9. Desplazarse a su propio costo por 108 municipios del Departamento del Valie del Cauca, previo
requerimiento por parte del supervisor de ser necesario; en caso de desplazemientos por fuera
del Departamento, La Gobernacién del Valle del cauca asumir4 el pago de los' tiquetes o medios
de transporte regueridos. 10.'Y fodas aquellas actividades que el supeivisor o el contratante’le
indiquen mediante oficio y que tengan relacién con objeto para el cual fue. contratado

OESTEDOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION:DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU, REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIC; SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/0-SU REPRESENTANTE.
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Valor: DIECISEIS MILLONES DE PESOS.M/CTE ($16.000.000)
'CDP: 5500005820 del 07.01.2025

‘RPC: 5600074978 del 15.01,2025

Plazo::30:de abril de 2025

Fecha de:Inicio: 17 de enero de 2025

Fecha de Terminacién del Contrato: 30 de abril de 2025

Contrato niimero: 1,07,17.13-11036 del 10 de octubre de 2024
Tipo de Contrato: Contrato-de prestacién de servicios Profesionales

Objeto; En desarrollo del proyecto denominado"FORTALECIMIENTO DE UN, SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DEL VALLE DEL. CAUCA?, contratar la prestacién de los-servicios
profesionales para la Secretarla General del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de
lograr las Metas de Resultados y de Producto del Proyecto.
Actividades Especificas: 1.Implementar de manera efectiva el plan de. acciéhi‘conforme a las
normas de protocolo establecidas. 1.1. Participar de las visitas, reuniones internas: o externas,
requerir informacion, realizar inspeccién'y elaborar los informes de segulmiento de conformidad
con los. procedimientos Internos. 2. Particlpar en Ia implementacién, mantenimiento y mejora
continua de [os informes utilizados porla- Secretaria General. 3. Elaborar documentos, conceptos,
: informes y estadisticas relacionadas con las funciones de la Secretaria-General, de conformidad
: con. los lineamientos de la Entidad, 4. Apoyar en la revisién de las plezas de comiunicaciones
que se requieran para el cumplimientc de-las actividades misionales de la ‘Secretaria ‘General,
conforme a las directrices en desarrollo del proyecto *FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA 1;
INTEGRADO. DE GESTION DEL VALLE DEL CAUCA". 5. Apoyar en la planificacion ‘
seguimiento a la ejecucién del plan de trabajo elaborado con estrategias para promover laimagen
institucional, la implementacién de mejoras frente al servicio ylo actividades .de Serviclo al
Ciudadano, realizadas por la Entidad. 6. Cumplir.con el objeto del contrato en los, términos aquf
consignados. 7. Actuar con diligencia, honestidad, transparencia y respeto en el cumplimiento de
las obligaciones. 8. Presentar informes mensuales de actividades con los respectivos soportes, *
9. Desplazarse a su propio costa por los municipios del Departamento del Valle del.Cauca; previo
requerimiento por parte del supervisor de ser necesario; en caso de desplazamientos por fuera
del Departamento, La Gobernacién del Valle del cauca asimira-sl pago de los tiquetes o medios

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION

POR CUALQUIER:MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (&) Y/O Sl REPRESENTANTE,
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de transporte requeridos. 10. Y todas aquellas actividades que-el supervisor o el contratante le
indiquien mediante oficio y que tengan relacién con objeto para el cual fue contratado.

Valor: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)
CDP; 5500005664 del 03/09/2024

RPC: 5600072215 del 10/10/2024

Plazo: 30 de diciembre de 2024

Fecha de Inicio: 11 de octubre de 2024

Fecha de Terminacién del Contrato: 30 de diciembrs de 2024

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los . 25 dias del mes de

. gg osto  de 2025

ol

LIZA NATHALIA RODRIGUEZ GALVIS
Secretarfa General
Gobernacién del Valle del Cauca

‘La presente certificacién no.es valida sin estampillas.

Proysci: Liltana Hurtado Valencia- Abogada’ Contmllsﬂg
Revlsé Jorge:Reyfred Pérez Solarte - Subdlrector Técnito Jurldico ~secratarla Genéral

"

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU AEPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIC, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR-(A}.Y/O SU REPRESENTANTE:
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA: '
Que BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS identificada (a) con |a c&dula de ciudadania N° 1.112.485,384,
celebrd y ejecutd a cabalidad los sigulentes contratos con e] DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

_s Contrato niimero: 1.07.17.13-0253 del 24 de enero de 2024
Tipo de Contrato: Contrato de prestacién de servicios Profesionales
Objeto: En desarrolio del proyecto de inversién denominado "FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE
SERVICIO AL CIUDADANO EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTICN EN
EL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacién-de los,serviclos profesionales para la Secretarla General de
la.Gobemacién del Valle del Cauca,:con el fin de lograr las Metas de Resultados y de Producto del‘ProyectO-
Actividades Especificas: 1.1. E[aborar e implementar herramientas de gestién para facllitar la prestaclén del
servicio a la ciudadanfa. 1.1. Participar de.Jas visitas, reuniones internas o, externas, requerlr informacién,
realizar inspeccitn y elaborar los informes de.seguimiento de conformidad con Jos procedimlentos intemos. 2.
Participar en la implementacién, mantenimiento'y mejora continua de los informes y estadisticas relacionadas
con las funciones de la Secretaria Genera, de conformidad con los lineamientos de la entidad, 4. Apoyar en la
revisién de las piezas de las comunicaciones que se requlera para el cumplimiento d las actividades misionales
de la Secretaria General, conforme-a las directrices en desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO B DE LA
POLITICA DE SRVICIO AL CIUDADANO EN EL-MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GEWSTION EN- EL VALLE DEL CAUCA". 5, Apoyar en la planificacion y. segulmtento a la gjecucién del plan
de trabajo. elaborado con estrategias y para promover la imagen institucional,-la implementacién de mejoras
frente al-servicio y/o actividades de servicio. al ciudadano, realizadas por la entidad, 6, Revisar diariamente el
Sistema. de Administracion documental SADE, darle tramite a la correspondencia digitalizada, contestando
adecuadamente, subiendo al 5|stema las respuestas coqg]os -soportes escaneados yjasl mantener la. bandaja
vacla de su usuarlo, 7. Cumplir con al. objeto. del contrafo en los térmlnos aquI consignados B. Actuar con
diligencia, honestidad, transparencia-y respeto en el cumpllmlerLtO -de-las obligaciones, 9. Presentar Informes
mensuales de actividades con los respectivos soportes. 10.°Y todas aquellas actividades que el supervisor 0
el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacion con-objeto para el cual fue contratado.

Valor: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000)
CDP: 5500005156 del 16.01.2024

RPC: 5600061483 del 24.01.2024

Plazo: 30 de septiembre de 2024

Fecha de Iniclo: 25 de enero de 2024

Fecha de Terminacion del Contrato: 30.de abril de 2024

»:  Contrato nimero: 1.07.17,13-5562 del 16 de mayo de 2024
Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios Profesionales

-

®ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDADDE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION ~
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Objeto: En desarrollo del proyecto denominado®FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE RELACIONES
PUBLICAS Y PROTOCOLO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion de los
servicios profesionales para la Secretaria General del Departamento del Valle del ‘Cauca, con el fin de lograr
las Metas de Resultados y de Producto del Proyecto.

R e 2

Actividades Especificas: 1.Efectuar el apoyo para la programacién, organizacién y desarrollo ‘de las
actividades de la Oficina de Protocolo de la Gobernacién del Valle def Cauca, 1.1. *Parhcipar da lag visitas,
reuniones internas o extenas, requerir Informaclén realizar inspeccién y elaborar los informes de seguimiento
de conformidad con los procedimientos internos. 2. Participar en la Implementacisiy manten[mianto y-mejora
continua de los informes utilizados por la Secretarla General. 3. Elaborar documentos, conceptos, informes y
estadlsticas relacionadas con las funclones de la Secretaria General, de conformidad con los lineamientds de
laEntidad. 4. Apoyar en la revisién de‘las plezas de comunicaciones que se requieran para el cumplimiento de
las actividades misionales de la Secretarfa General, conforme a las directrices én desarrollo: del proyecto
"™FORTALECIMIENTC DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLG DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA". 5. Apoyar en la planificacidn y seguimiento a la ejecucién del plan
de trabajo elaborado con estrategias para promoverla imagen Institucional, laimplementacién’de mejoras frente
al servicio y/o actividades de Servicio al Ciudadano, realizadas por la Entidad. &. Cumplir con ef objeto del
contrato en los términos aqui consignados, 7. Actuar con diligernicia, honestidad, transparencia y respeto en el
cumpllmlento de las obligaciones. 8. Presentar lnformes mensuales de actividades con los respectivos soportes.
9. Y todas aquellas actividades que el supervisor o el contratante le indiquen ‘mediante oficlo y que tengan
relacién con objeto para el cual fue contratado.

Valor: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)

CDP: 5500005444 def 2610412024 !
RPc 5600086418 dei 16.05.2024
Plazo: 20 de septiembre de 2024
Fecha de Inicio: 20 de mayo de 2024
Fecha de Terminacién de! Contrato: 30 de septiembre de 2024 :

Se expide para efectos de uso del Interesado . .

¥
ada en el Distrito Especial de Santiago de Ca[l a los EQ dias del mes de d;c 1omh e de L

U] uzﬁ

LIZA NATHALIA RODRIGUEZ GALVIS
Secretaria General
Gobernacion del Valle del Cauca

La presente certificacién no es véllda sin estampillas.

Proyectd: Lilfana Hurlado Valencla- Abogada Contratista g e
@Re’visé : Jorge Reyfred Péraz Solarte — Jefe de Oficina Asesora de Juridica- secretara=Eenerarm w

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE.LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCAPROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACGION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU' REPRESENTANTE.
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‘ De"“mm‘(':‘;zgf' Valle del Cédigo: FO- MS:P226 7 < L |
A CERTIFICACION Versiom: 02, - S !
- | T ' CONTRASTE%S:ZES;Q(CMN DE - “"Fecha de aprobaclén 18!0112023‘* : : % Lt
" Gobérnaclén ' MINIMA CUANTIA — b e "
R NIT, 890399029-5 Figha T6e3 . I
" EL suscRrro DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO e o~
i INSTITUCIONAL , R
. ' .  CERTIFICA: ‘ = AT

» :
] 5 s *

Que el Sefior BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS, Identificado con la cedula dé ciudadania | .
N° 1112485364, celebré y ejecutd a cabalidade! siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL ° =~ . * * .-
VALLE DEL CAUCA: | o . . Ty

Contrato humero 1.110-12.14-1396 de 27 de noviembre de 2023 : . : £y
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios R .o

??Q

Objeto. PRESTACION [DE' SERVICIOS 'DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
GENERAL DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL !
PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA GOBERNACIONDEL VALLE DEL .* ’
CAUCA i} e : .
n R @ = oo o f Foml " ," » R
Actlvidades Generales.A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el segulmiento W
- - de las tareas encomendadas B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la nformacidny’
documentos que por razén del contrato llegue & conocer, obligacion que deberéser cumplida por EL* v
= CONTRATISTA aiin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL T~
. CONTRATISTA debera entregar, al supervisor del mismo, un informe consolidado de las activldades - R
. realizadas durante su ejecucién indicando- en el mismo los:asuntos aSIgnados, tramitados 'y :
. pendientes por resolver, asl como los archivos fisicos y magnétxcos que se hubleren. generado
"¢ durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el 4rea supervisora, cuando a ello_hubiere ., .

‘2
lugar. D) Custodiar, preisenrar y portar;e! camnet, instifucional -para ingresar y desplazarse’en las 1 « -

‘\
- i
4

Y. " instalaciones del edificio, y devolverlo . Ia finalizaclén del contrato. E} Adoptar-las medldas~ T 4

. correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términcs contractuales de acuerdo LA
| con o establecido para tal efecto-en la Ley 80 de 1993, la.Ley 1150 de 2007 y sus respecttvos A
“i decretos reglamentarios y normas concordantes. F) .Manejar la documentacién a-su cargode , * * - .

conformidad con la Ley 594-de 2000, Ley General de Archivo y enfregar inventardada.al™ . .j"",, P

" Departamento Administrativo de. Desarrollo Institucional y/o ‘al supervisor, .las. carpetes.: y oL
documentacién que tenga.a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del-pressnte contrato,” oot
*- . entrega que debera hacerse de acuerdo con los. procedimientos establecidos por la Entidad, G) B o,

. Mantener al dfa el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y 5 .

. ARL de scuerdo con.las bases de cotizacidn establecidas en las ‘normas,.vigentes.-H)EL o

CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la.EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afifado. " °,

] "~ Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud <y P
o " (EPS) o de fondo de pensmnes. deberd Informar dicha situacién al Departamento Administrativo de .
. Desarrollo Instituc:onal con una antelacién minima de 30 dfas a su ocurrencia. Al vencimiento del * .
contrato, debera adelantar los tramites correspondlentes a los reportes de novedades a “las 7 \¢
entidades de salud'y pepsiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato d erén
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantfce la conti ua y

»%

priy{Tyas =

Este documenio es propledad de la Adminlstracidn Central del: Dapartamento del Valle del Cauca Prohihlda su altera dn o

medificacidn por cualquier medig, sin previa autorizacldn de la sefiora Gobernadora. T i .
. Pigina 1 de 3¢
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eficiente prestacion del servicio. J) Ef CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visltas a obras, EL, CONTRATISTA, a sus
expensas, debers dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad Indystrial

minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, efc. K) El CONTRATISTA se’

compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte def presente contrato
en primer lugar dentro'de los témminos fijados’ por &l Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamlento JurIdico de igual
manera, a mantener actualizado el registro en, los sistemas de mformacibn del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en ttempo real, cuando a ello hublere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato,| estar afiliado al Sistema
General de Riesgos.Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas !reglamentanas M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los:actos u omisiones en-el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjulcio a la Administracién o a terceros. Igualmente
serd responsable en los términos del articulo 52 de Ia ley 80 de [1993 y demés normas
reglamentarias y concordantes N) En el-evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contratoipertenazca al régimen tributario- simpOllf icado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comtn, se comprométe a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
Departamento Administrativo de Desarrolle Institucional para'lo cual aportara el RUT actualizado y

efectuar el registro en el SIGEP; lo anterior de conformidad con el litera
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
actualizados todos sus dacumentos en la Entidad, especialmente el RUT.

¢ del articulo 437 y los
compromefe a mantener
P) Velar por el buen uso

de los bienes entregados ' por el supervisor o el Departamento Adrninistrativo de Desarrollo
n

Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado a
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplircon las obligaciones co

es del pago-de la dltima
htenidas en el artlculo 18

del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ogupacional, cuando a ello

haya lugar, el cual-se deberd practicar a partir del perfeccionamiento
entregar el certificado respecﬂvo gue acredite dicho .examen al supervisor
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica, S) Report
el nimero de cuenta bancaria de ahorro-o corriente, donde se le ha

del presente contrato y
del mismo. R) Manejar y
r a'EL CONTRATANTE
e consignar el page de

honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. ) Registrar Il,a\ infarmacién de su hoja
de vida en el Sistema-de Informaci6n y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en -el artfculo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea ’:osible el registro de la
informacién, por fallas én-el SIGEP, se diligenciar4 el formato Unico de lhoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién.en el mismo.U) Prestar sus servicios
en pro de la seguridad-de Ia informacién y los fecursos informéticos de Ja organizacién. V) Toda

informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del‘

Valle del Cauca

Actividades Especificas:1. Apoyar la programacion y asistencia de las reuniones con las personas
involucradas en los eventos con el fin de Identificar las necesidades previas al desarrollo del mismo.,

1

Este documento es pmpledad de la Administracién Cantral del Departamento del Valla de] Cauca. Prohibida su alteraclén’o
modificaclén por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seftora Gobernadora,
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2. Apoyar las diferentes actividades de Protocolo qua se redlicen en las reumones externas e ROy

internas de la Gobernadién del Vaila,del Cauca. 3. Resllizar visitas' de. Inspepclén y control a Ios T iy 7
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CERTIFICACION Versién: 02
T3 : CONTRASTE%CE:‘SE?C]C'N PE | Fecha de aprobacien: 160172053
Gobernacién MINIMA CUANTIA Pagra a3

NIT, 890395029-5

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
- . DESARROLLO [NSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS, identificado con cedula, de ciudadania N°
1112485364, celebro y ejecuto a cabalidad ei siguiente contrato con el DEPARTAMENTO.DEL VALLE
DEL CAUCA: .

) Contrato ntimero: 1.110-12.14-0908 de 18 de mayo de 2023
Tlpo de Contrato: Prestacion de servicios

" Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION EN LA SECRETARIA GENERAL
DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA
GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL VALLE-DEL CAUCA ~

Actividades Generales: A) Presentar los informes requendos por-el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar fa debida confidencialidad-y reserva sobre la informacién y
; documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obltgaclﬁn que:deberd ser cumphda por EL |
L CONTRATISTA aun despﬁés de terminado el contratp.-C) Una vezif inalice el objeto del.contrato, EL v
+ '+ * CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo,sun lnforme consolldado de [as actividades s
‘ réalizadas durante su ejecuctén indicando en el mismo los asuntos as1gnados ;framitados’y pendientes. - OO

i por resolver, asi como 1os archivos ‘fisicos y magnétlcos que,\,}se hubteren generado durante da- .
. ., ejecucion del mismo, quel -debera reposar en ¢l drea-supervisora, cuando a ello’ hubiere lugar. D) *
« -« Custodiar, preseivar y portar el camet institucional-para. ingresar y desplazarse en las instalaciones -
PN “del edificio, y devolverlo a la finalizacion de! contrato: E). Adoptar | las medjdas correspondaentes yvelar )
« 7" ¥ para que se cumplan los reqmsntos y términos contractuales daacuerdo con Io. establecido ‘para tal’

efecto en laLey-80.de 1993, la Ley 1150 de 2007 ysus; respectwos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar,la documentacion a su cargo de conforrmdad can la Ley 594 de 2000, Lay

. . General de Archivo yl entregar inventariada a DEPARTAMENTO ADMIN!STRATIVO .DE 7
<, ) ** DESARROLLO INSTITUCIONAL y/o al supervisor, las carpetas 'y documentacién- que tenga a-su
smn. * T cargoen virtud del desarrolio del objeto del presente contratoyentrega que ‘debera hacerse dé acuerdo:

N i = conlos procedimientos esfablecidos por la Entidad. G)-Mantener al.dia.el pago correspondlente alos:

=+, " ‘gistemas de seguridad sdma! en salud, pensiones y ARL de 3

rdo con !as bases de. coﬂzaclén‘ .

establecldas en las normmas. vigentes. H) EL COb gjecucion. contractual
« . debheré informar al DEPARTAMENTO ADM UCIONAL ia 7
» EPS, la AFP y la ARL a fos cuales se encuentre- aﬁllado Jguarmente 2 p EL 'Cg WRATISTA .

determine trasladarse. delempresa promotora™ss ) -0 do g, pensiones, \jebera
. informar 'dicha situacién  al DEPARTAMEN O ; -» R\ ‘DESARRDLLO
e N lNSTITUCIONAL con unafantelaclén minima de 30 dige"d; cuiteneid.d| iminto del ntrato

P o i

é , * Este documento es propiedad da la Administracion Central det Departamento dal Vlle dat Cauca. Prohibida su alteraclén 0.
A mndnﬁcadén por cualquier madle, sin previz autorizacién de Ia sefiora Gabemadora.
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*uportumdad requenda por la entidad, de tal manera que se garantice la conttlnua y eﬁciente prestacién "
&el servicio. J) E| CONTRATISTA se compromiete a cumplir con las normas y procedlmlentos sobre -
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actwldades .
de campory/o visitas obras, EL CONTRATISTA, sus expensas, debera| dotarse Yy acudir a estos
Ihgares con los implementos de seguridad industriai minimos requeridos, tales como Casco, Botas
Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y,w :
actlwdades que hacen parte.del presente contrato en primer lugar dentro de los términos’ fijados por” ~_~ -r:f,
el Supervisor del Contrato, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridlco=
de igual manera, a mantener actualizado ‘€l registro en los sistemas de informacion. de’
E)EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUC!ONAL en tiempo real, cuandca .
ello hubiere lugar. L) E]l CONTRATISTA se compromete antes de iniciar; la ejecucion: del contrato"
estar afiliado at Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo
2 de 1a Ley 1562 de 2012 y sus normas.reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante .7
[as autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de Iasiac'uwdades que desarrolle > . ¥
en virtud del presente contrate, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.” ;
Igualmente sera responsable en los términos dél articuld 52 de l1a ley 80 de 1993 y demas’ normas : I
reglamentanas y-concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir : E
gl presente contrato pertenezca al régimen tributafio simplificado y durante la vigencia del mlsmo o~ . &
adqmera Ta. obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de”: 5 5 ,*“'éf‘%ﬁ “
régimen ante- la DIAN dentro de los, términos. que olofga la ley v a reportar dicha srtuacién a- o
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL para o cual aportara el |,
RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con’el literal ¢. del
articuio 437 y los articulos 489 y 508-2 del Estatuto Tributario. 0) El CONTRATISTA se compromete:
imantemer actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar porel - o
« buen Uso, de’los bienes entregados por el supervisor o DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE # 7 ¢
I%ESARROLLO INSTITUCIONAL para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antesdel ~
pﬁago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. 0) Cumplir con las obligaciones contenidas w_,"i
. en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de ‘abril de 2013 referente al examen miédico ocupacional, * =
cuando a ello haya lugar el cual se deberé prachcar a partlr de! perfeccionamiento del presente

.
E
Y
vf.
o
L4

CONTRATANTE el numero de cuenta hancana de ahorro o corriente, donde se Ie ha de consignar eI
~ pago de’ honorarios derivados de Ta ejecucitn del presente contrato. T) Registrar ia informacién de
su hoja-de.vida en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico SIGEP, en cumptimlento
con lo" prewsto en el:articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de ia
‘I formacién -por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, ¥ una vez

! restablecido el Slstema se proceder4 a registrar la informacion en el mlsmo U) Prestar sus servicios 5” N

en pro de la segurldad de la informaclén ¥ los recursos inforiaticos de la organizacién. V) Toda u
tnformaclén o fornatos generados por EL. CONTRATISTA son propiedad ciel Departamento del Valle"
del Cauca. oA
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Este documento es propiedad de la Administracidn Cenlral del Departamente da! Valle dal Cauca Prohiblda su alteracfén o ,‘.: g M
modificatién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. )
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Actlvidades Especfficas A) Apoyar la programacion y asisténdia de las reuniones. con las: personas

> involticradas en los eventos con el fin de identificar las necesidades previas al desarrollo del mismo.,
> B) Apoyar las diferentes ac tividades de Protocolo que:se. reallcen .en las reuniones extemnas e internas

: s . de [a Gobernacidn dal Val!e del Cauca, 'C) Realizar visitas’ de inspecczén y. control.a Ios posibtes

A0 " -lugares e los qué se tenga programada llevar a cabo cada evento DY Apoyar el montaje del evento
TR ) e 'y supervisarel buen desarrollo del mismo hasta conclirlo.. E). Apoyar con el traslado (=} |nstalac:|6n de
L ‘2 X las dlferentes sefaléticas de la Gobernacion dentro y fuera del edlﬁcm F) Realizar apoyo Operatwo_ -
.\ N BN en Ias actividades que le corresponden & la'Oficind'de Relac:ones Publicas y Protocolo - . *
T e Valdr"total del contrato:. .,atorce millories' qum[entos veinte rml pesos ($ 14, 520 000) r .
b a,.r CDP: -5500004567 15 "

o
3

:[19 de mayo de 2023 s O % R ,
Terminaciﬁn'a'i de octubre de’ 2023 . T R M »
uso del interesado. ‘ g b ! w:;
ijel dia uno’(01) dela wembre de dgs: mil veintltrés (2023) . >k ‘
* >
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*‘:4 Esia documento es propledad de la Administracién Central del Departamento, del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modlfmcién por-cualquler medio, bin previa aulorizacitn de Ta sefora Gobernadora, *~ |
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'seguridad ‘ocutrieren dafios o acc!dentesa:
= Departamento Admlnistraﬂvoade Desarrollo*j\‘lnsﬂmcional o a terceros. Por consiguiente; todas las

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

GERTIF]CA

Que el Sefior BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS, identificado con cedula de cludadanfa N*
1142488364, celebréy ejecuté a cabalidad el sigulente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE:
DEL.CAUCA:

Contrato ntmero: 1.110-12.14-0171 de 19de enero de 2023
Tipo de Contrato: Prestacién de servlcios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE-ARQYO ALA GESTIONEN LA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO-DEL VALLE DEL CAUCK ~

Actividades Generales: 8.1. Desarrollar'y cumplir el objeto-del Contrafo, en las condiciones de
calidad, cportunidad y actividades especlficas definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo
Técnico y sus Pliegos de Condiciones cuando aplique. 8.2. Colaborar con el Departamento def Valle
del Cauca - Departamento Adminlstrahvo de Desarollo Institucional, en cualguier requerimiento que
haga. 8.3. Comunicarle al Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucionat, cualquierclreupstancia politica, jurldica, social, econémica, técnica, amblental
o.de cualquier tipo, que pueda afechﬂ‘

linearnientos que ei-Departamento Administratwo de Desatrollo Institucional defina y permitir gue se
efectie el seguinuento y monitoreo al cumplimlento del Contrato. 8.5. Cumplir con las obligaciones
frente'al Sistema de Seguridad Soclal Integral, parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA
e lCBF)“de -conformldad con la nomatividad vigente aplicable, con el soporte de cobro debera allegar

‘la Cert:ﬁcaciﬁn expedida por el revisor fiscal:o,contador y representante legal, con la cual acredite el

pago: “de: -sus obligaciones frente -al Sistéma. de Seguridad Social Integral, cuando comesponda a
persona jurldlca 8:6. Reportar la cuenta’ bancarla a la cual se autorice realizar los pagos qua le
correspondan en cumplimiento: del contrato; 87 Designar de su personal, a la ‘persona que se
encargard de atender en fm;ma directa .los | requerlmlentos Departamento del Valle del- Cauca -
Departamento Admifilstrativo de Desamollo. Insﬂtuclonal durante la ejecuclén del contrato ¥ portoda
la vlgenc:a de Ias garantfas que lo amparan. cuando corrasponda a persona juridica; 8.8: Proveer a
Sus’ trabajadores de los equiposy elementos. ‘necesarios para la correcta. ejecuclén del objeto
confractual, de. acuerdo con las. dlspfgslclonas legales, especiaimente aqueflas que mgulan la
seguﬁdad Industﬂal y de salud ocupacional ‘del‘personal puesto a disposicién del serviglo, cuando
corresponda a persona juridica,El Cpntratlsta Bard’ rasponsable sl por faita de adecuadas medidas de
;personal, al personal Departarfiento del Valle del Cauca

‘indemnizaciones correspondientes serén por-cuenta del Contratista. El Contratista se responsabliliza
de Ia ejecucion del contrato, desde su ¢omienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso
los perjuiclos ylo reparaciones comerén por cuenta del Contratista sin derecho a que el Departamenfo

Ests documento es propledad de la Admlnlstracldn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohiblda su afteracién o

mndlﬂcadﬁn por cualquier medio, sin previz auterizecisn.de la sefiora Gobamedora,
Pégina .de 2
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del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional le reembolse cualquier
clase :de costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para la
terminacién de los servicios. 8.9, Las demas inherentes al objeto del contrato.

Actividades Especificas: A) Apoyar la programacién y asistencia de las reuniones-con las personas
involucradas en los eventos con el fin de identificar las necesidades previas al desarrollo del mismo.
B) Apoyar las diferentes actividades de Protocolo que se realicen en las reuniones externas e internas
de la Gobemacién del Valle del Cauca. C) Realizar visitas de Inspecci6n y- control a los posibles
lugares en los que se tenga programado llevar a cabo cada evento. D) Apoyar el montaje del evento
y supervisar el buen desarrollo del mismo hasta concluirlo: E) Apoyar con el traslado e instalacién de
las diferentes sefialéficas de la Gobemacién dentro y fuera del edificio. F) Realizar apoyo Operativo
en las acfividaties que le corresponden aTa-Sficina de Relacigli@s Plblicas y Protocolo

Valor total del contrato: Nueve millones selsclentos acheritz
CDP: 5400000205
RPC: 5800045246
Fecha de Acta de‘lnicio: 21
Fecha de Terminacién: 30

il pesos ($9.680.000)

LS L R U (R it T e e b o B L

Se explde para s

Dada en‘Saptia 023).

hU]é*AhFONSO CHAVEZ RIVERA ’
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Elabord: Sergio Andrea Florez Gonzélez ~ Contratista

L

VLA SO, B ADTO O DECUMMNE
TN, thlemal T b, 1004

Este documento es propledad de Ia Administracién Ceatral del Deparlamento del Valle de! Cauca, Prohibida su alteracién o
serverns T VIERRRARA SHEIIaFEIRAR: AIn BEENlE A AR SHAGR IR LR BB RRR PRAS BN Crsivo_cab=68588278 Codbarma=20204181323... 111
*
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que Sefior BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS, identlficad con cedula de cludadania N°
1112485364 celebré y ejecuté el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA N

Contrato niimero: 1.110-12.14-1610 de 17 de noviembre de 2022
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

Fecha de Acta de Iniclo: 19 de noviembre de 2022

Fecha‘de Terminacidn: hasta el 31:de diciembre de 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO. INSTITUCIONAL PARA-UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN’ LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. i

Actlv‘ldades Generales: A) Presentar los. infomles requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién ¥
documentos que por razén def contrato Ilegue a conocer, obligacidn que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el coritrato, C) Upa vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA deber4 entregar al supervisor del mismo, un Informe consolidado de las actividades
realizadas durante su gjecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por mgoWer asl como los. archivos ﬂslcos Y. magnéﬂcos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que deberé reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere Iugar D)
Custodlar. preservar y portar el camet mshtuclonal para ingresar y desplazarse en las Instalacmnas
del, edificio, y devolverlo a la finalizacion del confrato. E) Adoptar las medidas correspondientes’ y velar
para que se cumplan los requisitos y términos Gontractuates de acuerdo con lo establecido para tal
efectoenla Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentanos y nofimas
concordantes F) Manejar la documentaclén asu cargo de conformiidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archlvo y entregar Inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo lnstutucional
yioal supennsor las carpetasy documegtaclén que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debaré hacerse de acuerdo con los procedimlantos establecldos
por l Enugad G). Mantener al dia el'f pago correspondlente a los sistemas de segundad soclal en
sa!ud pensiones Y ARL de acuerdo con Ias bases de cofizacién establecldas en las norg as \ngentes.

= 5 ,epartamanto
e tre aﬂllado

Este dacumento es propledad de la Administracién Cenlral del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
Pagina 1.de 3
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de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestaclén del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normmas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de 'seguridad industrial’ minimos requeridos,

tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar fos productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento jurldico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hublere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucién del contrato, estar afiliade al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con Io.
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus nomas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA
'sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cliando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a ferceros. Igualmente serd responsable enlos términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demds normas reglamentarias y concordantes. N) Enel evento ef que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régtmen trlbutario simpOIrﬁcado y durante
-la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromiete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de6s términos que otorga la Iey y @ reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Instltuclonal para lo cual aportara €l RUT
actualizado’y efectuar el registro en el SIGEP, 16 anterior de conformidad con el literal c del articulo
437 y los articulos 499 y' 508-2 del Estatuto Tributario 0) El CONTRATISTA se compramete a
mantener actualizados todos sus chpmeﬁtos en {a Entidad, especla!mente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados fior el supervisor 6 el Departamento Admin!stratwo de Desarrollo
lnstltucional para reallzar sus actividadgs y devolverlos en buén estado antes del pago de la dltima
cuota pactada en. el presente confratd. Q) Cumplir con. Ias obllgaciones contenidas en el articulo 18
de! Decreto 0723 del 15 de abril de’ 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
Iugar, el cual se deberé practicar a partir del perfeccionamtento del presente contrato y entregar el
céitificado respecttvo que acredite dichp examap al supepy Jsor del mismo. R) Manejar -y cumplir las
politicas de Gesﬂén Documental y Ventanllla.Unlca. S) Reportar A EL CONTRATANTE ‘el numero de
cuenta bancana de ahofro o corriente. donide se [e ha de cons:gnar eI pago de honoranos derlvados
déla: e]ecucién del presente contrato. T) Registrar lg Infon'naclén dé'su hoja de vid§ bl '8l:Sistéma. de
rﬁfomaglén v Gestlén del EmpIeo Publlco SIGEP en cumplimiento contio prevlsto en éli:nrtlculo 227
del I;)écréto o1’ ) de 2012 “cuando no sea poalble el :aglstro.da 1a Infonnacién por ‘fallas en ol SIGEF'
se dillgenclaré el. fonnato tnico de hoja de-vida, .y una'vez, restablecido ol Sisterna, S8 procedera a
reglstrer ia Informaclén enel mlsmo. Uy Préstar sus servlcios en pro de la segurided dela Inforrnactdn
yilos réoursosd Jarméhcos da“la organlzaclén V) Toda informaclén o formatos generadds por EL
CGNTRATISTA son propiedad del’ Departamento dél-Valle del Cauca.

[}
-

Esta documento es-propiedad de Ja Administracién®Central del .Bepartamenta.del Valla del C ,
modificacién por cualquier madio, sin previa autor[zacion dala aaﬁura Gobamadora b ol Gauca. Prohibida su alteracidn o
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Actividades Especificas: A) Apoyar las diferentes actividades de Protocolo que se realicen en las
reuniones externas e intemas de la Gobernaclén del Valle del Cauca. B) Realizar visitas de inspeccién
y contro! a los posibles lugares en los que se tenga programado llevar a cabo ¢ada evento. C) Apoyar
el montaje de! evento y supervisar el buen desarrollo del mismo hasta concluirlo. D)} Apoyar

Operativamente en las actividades que le corresponden a la Oficina de Relaciones Piblicas y
Protocolo.

Valor total del contrato: Cuatro millones cuatrocientos mil pesos ($4.400.000)
: : ade-inicia hasta el 31 de diciembrade 2022

Se expide porsolicitud del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los trginta (30) dias del mes de diciembrede dos mil veintidés (2022).

eefor del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
baré: Serglo Andres Florez Gonzélaz — Contrafista

- - ey

WLDE T AT G OGRS ey
MEINCE AN A, T,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohiblda su alteraclén o
medificacién por cualquier medio, sin previa autorizaclén de la sefiora Gebermadora,
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
CERTIFICA:

Que ef Sefioro BAYRON STEBAN CASTILLO

N°® 1112485364, celebs

BANDERAS, identificado con cedula de ciudadania
0 ¥ ejecuts e} siguiente
CAUCA:

contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

Contrato numero: 1.110-12.14-0829 de 22 de julio de 2022
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 26 de julio de 2022
Fecha de Terminacién: hasta el 30 de septiembre de 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los info
de las tareas encomendadas. B) Guardar la d
documentos que por razén del contrato Jle

rmes requeridos por el supervisor para el seguimiento
ebida confidencialidad y reserva sobre la informacién y

gue a conaocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL

CONTRATISTA deber4 entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos flsicos y magneticos que se hubieren generado durante la
ejecucién del mismo, que debera reposar en el 4rea supervisora, cuando a ello hubis-zre Iuggr. D)
Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las !nstalaclones
del edificio, y devolverio a la finalizacién del contrato, E) Adoptar las medidas correspondleptes yvelar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerde con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conforn?idad. con la Ley 594 de 2900, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Admmlstratn.ro de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud de?I c!esarrollo del ol:fjeto
del presente contrato, entrega que deber4 hacerse de acuerdo con los procedlm:ento?. eztab]e'mldos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de sesurida s?cnaten
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecid?s en las n?as;:t gen e:s.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a airirlwigg :
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP AR ales se epedéntre a .

5 ibi alteracian o
lo es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su
iﬁ:wmamn?o?czd:“‘; medio, sin previa aulorizacion de la sefiora Gobernadora.
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la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas Yy
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Amblente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visilas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, deberd
dotarse y acudir & estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exqeder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con o
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente seré responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir ! presente contrato pertenezca al régimen tributario simp0Qlificado y durante
la vigencia del mismao adquiera [a obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha.
situacion al Departamento Administrative de Desarroflo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en e! SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a elio haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL. CONTRATANTE el numero de
cuenta bancaria de ahorro o comiente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T} Registrar [a informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Pblico - SIGEFP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de Ia informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas:

A) Apoyar las diferentes actividades de Protocola Que se realicen en las reuniones externas e internas
de la Gobernacitn del Valle de| Cauca. B) Realizar visitas de inspeccién y cantrol a los posibles lugares
en Ios.que se tenga programado llevar a cabo cada evento, C) Apoyar el montaje del evento y
Supervisar el buen desarrollo del mismo hasta concluirle. D) Apoyar Operativamente en las actividades
que le comesponden a Ia Oficina de Relaciones Ptblicas y Protocolo.

Valor total del contrato: seis millones seiscientos mil pesos ($6,600,000)

Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de septiembre de 2022
CDP: 5500003620

RPC: 5600038551

Se expide por solicitud del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre de dos mil veintidés (2022),

LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVER? ==
Director del Departamento Adrinistrativo de Desarrollo Institucional

Elabare: Jalro Andrés Mufioz Yancavi \

e
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Este documento es propledad de la Administracion Central del Dspartamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacin por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la seflora Gobarnadora. Pgina 3 de 3
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefiora BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS, identificada con cedula de ciudadania
N° 1112485364, celebré y ejecuté el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato niimero: 1.110-12.14-0647 de 24 de enero de 2022
Tipo de Contrato: Prestacitn de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 28 de enero de 2022

Fecha de Terminaclon: hasta el 30 de junio de 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el abjeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacldn asu cargo de conf rmidad conlaley 594 de 2000 Ley

por la Entidad. G) Mafit
salud, pensiones y A
H) EL CONTRATISTA

lgualmente, cuando EL CON
o de fondo de pensiones, d¢

A venmmiento del

Este documento es propledad de la Administracidn Cantral del Departamento del Valle def Cauca, Prohibida su alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacitn de la sefiora Gobernadora.
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contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones, 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion de! servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hublere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de Iniciar |a
ejecucion del contrato, estar afillado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en e! articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 Y sus normas reglamentarias. M) E} CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en fos términos del articulo 52 de |a ley 80
de 1993 y demés normas reglamentarias Yy concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga laley y a reportar dicha
situacién al Departamento Administrativo de Desarrallo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 de! Estatute Tributario, O) E! CONTRATISTA se comproimete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P} Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Glima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abyil de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato ¥ entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental'y Ventanilla Unica. $) Reportar a EL. CONTRATANTE el nimero de -
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empieo Piblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a

registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion

y los recursos informaticos de la organizacién, V) Toda informacién o formatos generados por EL

CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle de! Cauca.

Esle documento es propiedad da fa Administraclén Central del Deparlamsnto del Valle dal Cauca. Prohibida su alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin pravia autorizacién de la sefiora Gobernadorz.
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Actividades Especificas:

1. Ejecutar e! objeto del contrato dentro del plazo pactado 2. Cumplir con las obligaciones a su cargo,
asi mismo cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor del contrato que tengan relacién
directa con el objeto contractual 3. Realizar el apoye a los proyectos de Actualizacién y Conservacién
catastral a cargo de la Unidad Administrativa Especial de Catastro. Realizar y/o apoyar los
seguimientos de las diferentes actividades sectoriales que adelanta la dependencia dentro del marco
de la Gestion Catastral. 5. Aportar elementos de julcio para las decisiones que en materia de Gestion
Catastral adelante la Unidad Administrativa Especial de Catastro. 6. Brindar Apoyo en la formulacién
de proyectos inherentes a la Gestién Catastral que requlera la Dependencia. 7. Efectuar el
seguimiento a los proyectos de Actualizacion y Conservacidn que se encuentren en gjecucion,
reportando al nive! Directivo €l avance de las mismas y sus dificultades a fravés de reporte
consolidado. 8. Efectuar el analisis y viabilidad de los proyectos que requiera la Dependencia. 9.
Realizar y/o revisar los estudios que le requiera el gerente de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro. 10. Rendir un informe mes a mes y un informe final relacionado con la ejecucién del objeto
contractual. 11. Pagar oportunamente los aportes al sistema de seguridad social integral. 12. Unavez
se hubiere habllitado el sistema de informacién y gestién del empleo publico - SIGEP- Administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el contratista debera registrar la informacién
de su hoja de vida, de conformidad con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 0018 de 2012.

Valor total de! contrato: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($13.200.000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2022
CDP: 5400000170

ayo de dos mil veintidas (2022).

Pirector del Departamento Administrativo de Desamollo Institucional

Elabers: Jairo Andrés Mufioz Yancavichi - Contratista

Este documento es propiedad de fa Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autcrizacién de la sefiora Goberhadora.
Pigina 3de 3




% Comfandi

A SOLICITUD DEL INTERESADO

HACEMOS CONSTAR

Que el(la) Sefior(a) BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 1112485364 labord para esta entidad con contratos a
término fijo, el primero de los cuales inici6 el 10 de Septiembre de 2015 y su Gltimo
contrato vencid el 01 de diciembre de 2021.

VIGILADO SuperSubsidio @)

Al momento de su retiro desempefiaba el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SUPERMERCADOS, con una asignacién mensual de $1,163,672.00 y una jornada
laboral de 240 horas mensuales, el motivo de su retiro es Renuncia.

Para constancia de lo anterior se firma el 07 de diciembre de 2021.
Atentamente,

Wcomfand

o, 800,807,208 -5

- *. GERENCIA
_‘,-,...._,;Z. MINISTRACION
DE PERSONAL

FRANCY SERNA RODRIGUEZ
Gerente Administracion de Personal

3 ot 34 Caerfentotibn Favslior Combani, niftiig 08 12 B s Componsant
O e oy

Si este certificado requiere verificacion, puede comunicarse de lunes a viernes, de 1 pmabpm,
al teléfono 334 00 00 en extensién 2301.

digp

CAJA DE COMPENSACIGN FAMIIAR DEL VALLE DEL CAUCA — NIT, 550.503.208-5
Reglons! Calf, Carrera 23 No. 268-46, El Prado = PBX: 3340000, Centro de contacto: 4859559 A A, 1591




1. AN Formulatio del Registro Unico Tributario

| vk

4, Nimero de formulario 14847127279

2. Concapto | 0 1 2| Actualizacién

f"\

ml 02 0001484712727 l
§, Nomero de Identificacion Trbutaria (NIT) 6. DV | 12. Dirscci6n seecional

415)77072124855984(8 ﬂ
.Buzdn slectrénico
1112485386 4|4 mesmdecns /aN ﬂ&\_}

IDENTIFICAGION CANSJ NN

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de dogumento 26. Nimero de Identifica e
Parsona natural o sucesién liquida 2 |Cédula de Cludadanta 13 11124 @

COLOMBIA 1 6 8 |Valle dsl Cauca

3. Primer apellido 32, Segunde apellida 33. Primer nombra \} 5 nombres T
CASTILLO BANDERAS BAYRON ﬁBAN

{ugar de expedicidn 28. Pals 29, Departamento }hjﬁ.m/ ciplo

3-5. Razén soclal ﬁm K %

36, Nombre comerclal 3
/7 N
P CLIZNN]
38. Pals 39, Departamento - \? ~ 40, Cludad/Municipip
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca /O\“v 7 6 |Jamundi 364

41. Direccitn principal w
CR12A#3-81 iR Q

42, Corron alecirénico stebancastillob@gmail.com /7 NS S~

43.Codigopestal 7 6 4 0 0 1 [ Tatond . J) /N3 04575751 7| 45. Telétono 2 3177300193

S\ DLASIFICACION
Actlvj onémlc&w Ocupacitn

Actividad principal Ac Vm Otras actividades

46.Codign  47.Fechainidoaclvidad | 48, Céd . 80, Cédigo 1 2 51, Cidigo estaplecimomas
8 28 8f[20220701]|7 k' N 02[ 1 | | | L |
\V( (Nﬁg}psnsabllldades, Calldadss y Atrlbutos

1234 ®1o 2 11 14 15 16 7 18 19 22 21 22 23 24 25 26
] zl\ S I O A

49 = No responsable da IVA 3; §

Ust2rids aduanaros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
L | I I | l | | I l | 55, Forma 56, Tipe Sarvicio 1 2 3

54, Cadigo 57, Mado |
11 12 13 14 15 18 17 18 19 20

L1 [ ] | | 1 | | |

IMPORTANTE:. Sinparjulcio de iaii*ai-;m“a’ilxgcloﬁ};éfja ‘Gute haya lugiar, 1a Inscripclén an o] Reglstro Unico Tributarlo -RUTS tend4 vigencia Indafinida y en copsaciencia o u‘ixiqﬁrs su tenovacién

IS % Para uso exclusivo de la DIAN % ag ~ A

so.aneros sl [ ] wgg | 80.No,doFoios: [ 0] ot Facha [ 2022:08-11/ 00:22:29AM |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial da lnscnpcidn actualizacion, suspensién | Sin perjuitio de las verificaclones que la D[AN realica,
y cancalacién del Registro Unico Tributario (RUT} dabarﬁ ser exacta y varaz; en caso de constatar | Fima autorlzaca:

Inexactitud en atguno de los datos sumini delantardn los procedimientes adminlstrativos i
sancionatorics o de suspansidn, segdn el caso, Farégrafu del arllculo 1.6.1.2.6 dal Dacreto 1625
dal 2016, De igual manera af formalizar ef trdmite el usuaro fue informado ¥ acepta Iz politica da
tratamlanto de datos ley 1581 do 2012. a84, Nombra CASTILLO BANDERAS BAYRON STEBAN

Firma del solicitante:
985, Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién doeumanto PDF: 02-10-2026 02:54:30AM
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CONSEJD PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
184138 otorgada a BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS, con la cédula
de ciudadania No. 1112485364, se encuentra vigente.

Que BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
184138 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 03 del afio 2024.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el dos (02) de Octubre de
2026.

La presente certificacién tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

; s e o
'i E".E?P.E,!’.?g“@.;"ﬂ Fecha: 02-10-2026 02:45:35 AM
‘ IO LDMCH |

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 421279

El presente certificado se emitld en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresidon serd tenida en cuenta como copla del original emitido en medios electrénlcos, Para valldar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion hitps:fitramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

421279-1112485364-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803




2M0/26, 2:59 Policia Nacional de Colombla

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:59:46 AM horas del 02/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1112485364
Apellidos y Nombres: CASTILLO BANDERAS BAYRON STEBAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado [a extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes ¢ acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorade # 76
— 26 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals; 018000910 112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:#/antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudiclaMformAntecedentes xhtml




2/10/26, 2:59

e

la Reptblica

Policla Nacionat de Colombla

AT
Ministerio de & |

Portal Unico

b d Taradyt
T Gran !

Defensa Nacional de Contratacién

Tados los derechos reservados,

htips:/fantecedentes.policla.gov.co:7005/Web.Judictal/formAntecedentes.xhtm)

22
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2110126, 11:33 Consulta RNMC

@ Policla Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

) (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L X Consulta Ciudadano ' \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/10/2026 11:32:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1112485364 y Nombre:
BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 148856742 . La persona Interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda [ [ Imprimir_]

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHm_cnp_consulta,aspx . n



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:22:06 horas del 02/10/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1112485364,
Apellidos y Nombres CASTILLO BANDERAS BAYRON STEBAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa Gobemacién del Valle del Cauca, con NIT
890399029-5 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sida condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 5%'
CERTIFICADO ORDINARIO 03:08:47
No. 304133221 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 02 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabilidades
(SIR!), el{la) sefior(a) BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1112485364

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiens las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuenfren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o. del artleulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funclones piblicas en
ejercicio de [a accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pibiico, en los términos que
establezca [a Constitucidn Politica y la ley particular o demaés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI| reporta como antecedentes sclaments las
sanciones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de confratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes,aspx

Marlo Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divislén de Relacionamiento Con El Ciudadano (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divislén de Relacionamiento con el Ciudadano.

i(0)| Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pox 5878750  |LJ Linea gratuita 018000910315

@ www.procuraduria.gov.co i
i ext, 13170; Bogota B.C,



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy viernes 02 de
octubre de 2026, a las 03:11:45, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadan%
No. ldentificacién 1112486364  ..cioabi
Codigo de Verificacion 1 1 1 2486364261 002031 145

Ev
kS

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generd: WEB
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . .
P/ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1



Saludiotal,

CALI, Octubre 2 de 2026

Sefior;

CASTILLO BANDERAS BAYRON STEBAN
CC. 1112485364CRA12A 381 -0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicién de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizé a partir de Noviembre 20 de 2009. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

) Sem_c | Sem_A Estado_Afllla | Fecha_do_desafilla
Nombre Documenta Tipo Aflllaclén ot nt Parentesco clén clén_EPS Estado_Actual Discapacldad
CASTILLO
BANDERAS 1112485364 c Nov-20-2009 | 248 [¢] COTIZANTE VIGENTE Ninguna
BAYRON STEBAN

De acuerdo con los registros de [a base de datos, su grupo familiar presenta [a siguiente relacién laboral:

Razdn_social del aportante Usuario en_contrato Tipo da_contrato Eslado de_contrato

ALMACENES MAXIMO SAS 1112485364 1I_3_apendlema CERRADD
BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS 1112485364 L’:‘i:g’g::’:;faﬁ" contiata ¢8| RRADD
BAYRON STERAN CASTILLO BANDERAS 1112485364 L;;:f:;‘::’:‘::::d" contrato de | cente

COMFANDI 1112485364 Depandiente cERRADO
{INFIS COLOMBIA 1112485384 Dapandienta CERRADO
IsuPERLARORALES 5A 1112485364 Dependients _ CERRADO
HEMPORALES ESPECIALIZADOS § A 1112485364 Dependienta CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencla de Operacionas Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elaboré: Serviclos en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como
poblacién vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacidn no efectiva,



exclusién o anulacion de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.

-
-



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE: -

BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 1.112.485.364, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Octubre del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, as! lograria recibir e! ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

&

Grype

nesy Cegantias S,/ - Mit, 8O0, 144.8531-3 - Filial de AVA L :
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CERTIFICADO MEDICO DE SALUD

CAL!
AT A=

b S ~ 71 2DATOS DELTRABAIADOR 4z
BM'RGHS‘I'EBAN CAS'I'I.I.OBANDERAS DOCUMENTO OE IDENTIDAD

L S

R e e e L

RETIRO L]

I R

TIPO ICC l NUMERO 1.112.485.364
EDAD 0 [M] FECHA DE NACIMIERTO M6 o7 | 188
CARGO CONTRATISTA GORERNACZION DELVALLE DEL CALCA
T v - h s E 7 TIPODE EXAMEN MEDICO™ 2 bt s Tand BT v TR T et Bt
INGRESO 30(X T S T s N [T LABORAL o]

e e TR SR T AT SRR BN

ENES PARA

INICOS: 252 b2 g ATy R LA . SRS 3

AR

AUDIOM HEMOGRAMA SISTEMA NERVIOSD CENTRAL
OPTOMETRIA (=20 | Rto DE PLAQUETAS =/ SISTEMA RESFIRATORIO =
ESPIROMETRIA 3 GUCEMIA PRE — PRUEBAS DE EQUILIBRIO —
Rx DE TGRAX — GLICEMIA POST — PRESIGN ARTERIAL
RX DE COLUMNA — COLESTEROL  — EKG —
DENSITOMETRIA | — TRIGLICERIDOS  N— IMC [ —
OSTEOMUSCULAR
. EXAMENMEDICODESALID .., . -

L~ b SRR RS CONDUCTAL S

APTO PARA THABAIO EN ALTURAS

ARTC CON RESTRICCIONES
APLAZADO
NO APTO

s S e R 2SR e R s unf.;?,.ma&*:s P T e Tt
APTO PARA DESEMPERARSE momzms
EVIDENCIA DE PRESUNTA ENFERMEDAD LABORAL
PRESENTA PERTURSACION FUNCIONAL Y LESIGN DRGANICA —3 —
PRESENTA ENFERMEDAD GCUPACIONAL CALIFICADA — | m—
CUAL{ES)?:
OTROS =

PALISAS ACTIVAS

B Yo Gl &.

BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS

T

[UE———————y T R Y




gBanm AVVillas NIT: 860.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C,

d
L: Este es el certificado de tu

| Cuenta de Ahorros - Cuenta Mévil No. 148935278

El Banco AV Villas certifica que: Bayron Steban Castillo Banderas
identificado con el documento No. 1112485364, tiene en la oficina CG CENTENARIO (125} una Cuenta de
Ahorros ~ Cuenta Moévil No. 148935278 desde el 06 de marzo de 2025.

Fecha de expedicion: 02/10/2026

2Tienes preguntas? Contictanos en la Linea Audiovillas

SAPEANTERCERCIA FIRARGERA
HKoagau,

Bogota: 444 1777 Medellin; 325 6000
=]
&  Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Brupo
2
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL

m




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, ella) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 1112485364 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/10/2026 03:07 AM

Cédigo Verificacion: 2TM5ULQ3J9
Vilida hasta: 02/01/2027

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACIGON DE BIENES Y
Euncidn Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Pablica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-04-30 15:23

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundc nombre Primer apellido Segundo apellido

BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS

Documentoe de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1112485364

Lugar de nacimiento

Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CANDELARIA

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica pdblica o privada que presten funcién pablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pals COLOMBIA Departarmento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién | ['CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn pblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. bE_CLAR’AClON JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

“De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
Interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

F L R e T e
L i % 1UPEINGRESOS BIENESTACK

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5
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Salarios y demds Ingresos laborales

50,00

Cesantias e intereses de cesantfas $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $40.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00
TOTAL $40.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombla yen e[ exterior son:

Y
§E§§ “Tipo de.cue ’
ah &, bty ":~:r i

Lo Sl

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

r Pafs S ' L Municipio, %i% : *Va]o;}f a
MUEBLE COLOMBIA VALLE BEL CAUCA PRADERA $9.300.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha SON:
BNy ﬁ: . :?%’*%gf i
$0,00

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si

ek R
a P

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

,f\;orﬁbreentj&éﬁgﬁd oin stitucish?| :

ETRN
b i, Organo

|4 iCallidad de miembl:

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaclones: Si No| X

A la fecha soy socio de las sigulentes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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“Nombre corporacién, i * TR Ly
whi o D e L L, ! wry| L -
.isacledad o;gﬂgghgilacmn%é gl Wi Calidad de socio S

——

13, y cn%@$_AﬁqvlﬁAD,Es-Eggﬁf*@cgéﬁéﬁﬁﬁéqéa

Tengo actividades econdmicas privadas: Sf No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

K T T FITGTTRRRE
L petalle_Ngg&ila,séggtlvidacnlesvf%_

. EREE v

- E g“;@-"’

o

e w0 ‘
Forma particpation b

T

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o comparfierc{a} permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

ORMAEION DE CONYUGE O COMPARERD(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente:

sf

No

X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Nimero

Descripcion del potencial condlicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

“ORMACIGNDE PARIENT]

S PORCONSANGUINIDAD, AFINIDAD
. RGN o Wm-y<

Tengo parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempefio:

Si

No

Version 4.3 - Agosto 2024
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consangumldad segundo de afinidad y-
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio. '

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta -l segundo grado de
consanguinidad, segundo, de -afinidad y primero- civil si son susceptibles de generar conflicto de, mteres frente a’la‘labor o

actwldad que desempefian.

" Tipo deg: 1o

documento de

. identldad“

== -
M 'ﬁ{ H
i3

&2
&

Descripcidn:del

T
i S p

‘identidad
LA

s, "% o

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de - »»

junta directiva o0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
dnimo o sin dnimo .de lucro y esto puede Influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

sf

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante asesor, preSIdente gerente director, miembro de junta ¢
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo 0 sin dnimo de lucro
“(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

-

F

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

Los fideicomisos y encargos fldumartos de los cuales soy constltuyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son

> 'Normbre.del fidemomlsoo ;
“.r encardofidiciarioj

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Sf

No| X

Las Inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro vquntano y otras que tengo en Colombila y en el exterior son;

CHERE

Tipo de lnversién

ey

Valor i oy

1 5

e

>

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Realicé donaciones:

Las donaciones que me representaron

reducciones en la declaracion de renta del tiftimo afio gravable son:

LES CONFTIGTOS D
Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X .

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

5 Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

>Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versian 4.3 - Agosto 2024
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Relacién con Is GOBERNACISON DEL VALLE DEL PROVEEDORES: (Contratisias, Outsourcing, CTA, o Sarviclos temporales) X

[cauca
FUNCIONARIO DE PLANTA,
_PERSONA NATURAL,
1Primur apallde Is-gundn apellde Primsr nombra Segundo nombre
CASTILLO BANDERAS BAYRON STEBAN
Tipo de documanto cia Identidad 1.112.455.244 Fecha de expadictn (DDMMAR) Lugar ds expedicidn : JAMUNDI]
cC X CE PA 23 ¢ o077 2013
Direccién do residencia ; Carrera 248 # 4 - 120 Qaste Cludad Resldencia: CALI Departamento Residencia: VALLE DEL CAUCA. |Pals Residenca: CTOLOMBIA
Ceupacién actual: INDEPENDIENTE Talbfono I Celular; 3177300193 lComo lactranico ; stab; HlichiZgraall.com
Nombro da fa sntidad af que est& vinculad @ actuaiments {S1 APLICA) lN.il Aren donde se ancuantra actusimente
Profesldn fOcupacion : ADMINISTRADOR CE EMPRESAS |Cludad cal l Diraccién : Carrera 248 #.4 - 120 Oeste
PERSONA JURfDICA
Razén o denominmcitn social I Nit
Apsllidos y bres dal repr Jagal prinelp:
1Pr£rmr epefido |Segundo apelida Prirasf nombre Segunde nombre
Tipe de documento da |dentidad Némaro ds documento de entidad Fecha de expedicién {DDMMAAY Lugarde expedicldn
cC PA dln / mes [ adio
Dirsceién oflcina princlpal Cludad Ianm,nmunm Pais
Corren elactrénlco Teléfono y extension Celular
Inf da rep legal Supl
Reprasentanty Tipa da decumento de Nimara de documento de identidad
logal suplentas Primer apallido Segundo spalida Nombras identidad
Suplanta 1 cC__CE PA
Suplente 2 cC__CE PA
Suplente 3 CC CE PA
7ipo da empresa;  Piiblica Ptivada, Mixta Cédigo actvidad "CIHU%
Actvidad émica: B © ial__ Ti __Construccldn . Agricola Civil Servicios Otra
Cudl?
S0 NIS
Certifico que los asocindes, actionistas o socios qua tienen ras del cines (5%) de paridpadn en ol capltal soclal de Is entidad que rep son las o que
an Iz slgulents ralacién, sl supera mas de diez soclos o acclonistas, adjurtar certificacitn con 14 rlsma Informadién,
NOMERE BEL ACCIONISTA, 50010 0 ACCICNISTS DE ID ON No. IDENTIFICACION
[
2-
3-
5-

PERSONAS EXPUESTAS EOﬂEQﬂMANIE {PEP’s]
Farsunas puEﬁcamnla “DUGSEI - FEF: pensonas naclnnau [ eannjeras qua por iﬁl‘l an SU calgo manejan ¢ I;Iﬂ manu;ﬁu TacUrsos puﬂims, o Euna mﬂf aﬂ Epﬁlqan IOE[O ﬁlﬁi Q
gezan o gozaron de reconhocimienta publico, Par ejemple: Jefex de Estado o da Gaoblerne, poliicos de alta_nival, mism de alta ia como direct, o rmiembros da Junta directiva,
-«

arlistas altamenta raconccides, antre otros.

£Porsu cargo o actividad maneja blieos? sl__  NO
¢Porsu cargo o actividad ejerce algin grado de pader pibca? S, NO
tPorsu actividad u oflcio, goza usted de {ml publico 7] s___ ND,
¢ Exlsts algin visculo antrs usted y una p idarada pabl p S NGO Expligs
2E# ustad sujeto da obligaciones tibutarias en okro pale o grupo de palsas? 5l NG Explq

s i ol o INEORMAGISN FINANCIERA (PERSONAS NATURALES 6 JURIDICAS ek il gt

Total activos  [$0 ] Totalpasivos  [$ 8.000.008 |totat patrimanie

Ingreses mensuales § 3.620.000 Otras ingresos Expliqus no apica

Egresos mensyales l so Otres egresos Is I Explique np aplica

T SEw ' L OPERACIONES INTERNACIONALES (PERSONAS NATURALES O JURIDICABL L

Fiaaliza t lones en da exiran) |SI No, -

Tpada b i Iewortadh Exportac] \rvars] Pre [ " — e

¢Poses productes financieros an el exteriar? 51 NO, ¢Poses cuantss de pcneds axtranjara? S| NO

TR FH 'SP, JDECLARACION ORIGEN DE FONDOS (RERSONAS NATURALES O JURIDIGASIRRT 10 oo T

Declaro sxpresamenie que:
1-La actividad, profeslén u oficlo de ia parsona Natural o Juridica e$ Yicita y se sfarce dentro del marco [sgal vigants y los recursos da 1a trisma no provienen da gctividadas Hicitas de las

contempladas en &l Cédiga Penal Cslomblane.

2- L4 Ink itistrada en la solldiiud y esta d ¢35 Veraz y verificable y fa persona natursf o furldica se P B il f

3- Los ractrsos qus sa detdven del d e @ste contrato no 16 destinarin & [a fi {acién delt isme, grupos tarros ] i !

4- Que de conformidad con lo dispuesto por ol lteral b) delart 2 de Jx Ley 1581 de 2012, las disposiclones que buscan 1a protsccion de datos no son aplicables = I3 base da datos y archives
que lengan por final pr 60, deleccit ¥ conirol de lavades da activos y flnanciacion del ot 1o que en principio no requarird da una sutorizacis de sy titedar, la

cual praviena de la ley,
l.lEn cansecusncla daciaro qus s fondos los he sbisnido de manera Yelts los cualas provisnan de:

b T R BE G e vt By ER F e AUTORZACIONERTT T

O BREST y, PR R
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pada pravenic y corrobar wl kivde de actives y b financacién)

Ludnn: mmmndmmﬂ-

1WmmthﬂMb)dd-ﬂumZd-hl.yiSﬂd-m‘Z"‘ hgimen d Jon di bt Is preasnis
memd-q:la:m:hmum;mquhrwpu‘Whmﬂdlﬂﬂdﬂmmﬂuﬂ-ﬂmuhwmdﬂm&nmymdddmmamNOydmhwﬂmmm'
3Ma¢uLAGDEEWﬂ¢NDELVALLEDELCAUCAmw-m consile, ansfiera, comparta, sollcils, procese, HpOe Y

rasulty de fodze suw .-uhymmgadoaﬂm -niluummm:udummd:mrﬁcbnmmﬂummauduhrnme-rx-p!umhdﬁummhm
Wm-m-:mmnma' I, Esta 1adza a charkiad i dom ternines pracicy de sata formularic.

l-hGOEERMhC-éNBE.VALLEDEtWM Mm«mm.mmummsumo cuarda ol dharie, mmnmmykmmwm“hwmn'

A dadas por parts debas P u cumiquier tipc de por cektos de ¥ lavado i o delitcs fuenia corira o ardm)
ecrtitucional,

B-Sea v ] L -"u-hi-'ﬂpadlpmcm]\xﬁho mMummmthmmﬂmaumummnm
Ghmﬁammmdmduhdﬂnm)- por cumkquiar

D-Bna‘btcrdoodnmnm indamnizark y mictwdiid 1bre de wm-hGDBEﬂNABION DELVN.(EDE.G\UCprWMaMm quu-'mptmldclquthOBERWON DEL VALLE DEL CAUCA]
por pita del suscriph da bes cbiigaciones que hwmmmmmgmu-wu-mmnNuymmunm-Imamrmo]m

&hmmhhuOBEWﬁNDELVmEBELCAUCAwumuﬂnd-dmbwnphmmh\ﬂmmdm m-hhmammqumﬂ-wd
mmmwnocunméunavmnammyanwmumhm
% Los datos pantonaise solciados en sl presents formularis o derta dol charte sclo tratacos 4 -nhmmmmmuwﬂlmmmmmmmmumm:«-vdumhm«mm

i aciividad, pansno incurir #n I debkia dilgencia ain suorizaciin

o5 PROGRAMA DE TRANSPARENGIA Y.ETICA PUBLIEA(PTER); .

Con [a firna de asta dncumentn daclarc que 8] Prog da Transp ia y Etica Pablica ds 1a Gobemacitn del Valle dal Cauca, la cual 83 vinculants y par ende me oblgo

principakments a: 1) Cumplr con las disposlciones previstas an la Politca de Transparencia y Etiea Pdblica, 2) Dar a conocer a mis ! ¥ el Prog de Transp y Etica

Pﬁblca de |a Gobamaclan del Valle del Cauca y su cardcter vinculante, 3) Na ofrecer nl dar snbomos o didives, 1 nlagﬁn oiro tipo da halago, a ningtn servider pibllco o privade, naclanal o
)1 e | diats a través de la linea de transparencla, una vez tonga | dala de cualquisr clase de ducts, acto v omislin, constitutive de practica

curmpta  que pueda afectar dirscta o indiractamente o ia ontnpaﬂla. Puede reportar sus detunclas a travéa del correo soy (hvaledel com.co. De Igual forma, £e declara bajo la

4 d ds que para establ la ruhdén ial <on la Gob on del Valle del Cauca, no sa ot!adb ni se enlregd ningGn ipe da dadivas, bannﬂdos. o Incentive

Gmi n ringlin {eada, asesor, b entte otros, de la compafiz, EI Incumplmiento por nuestra parte {lo ¢zl incluye a tn

subcontratistas, asesores, entre olros) de b aqut dlspuesln oen gnnoral a Io an el P da Transp: y Etica Piblica ds la A istracitn D I, &a facultars a la

Gob lon del Valle del Cauca parx dar por termi: lqular relacisn arclal o | qua exlsta sntra las partes, sin lugar & qu- exlsta nlngunn r.la:u da

indemhlzacién da perjulcios & favor nuestro, de it o i o asnsores, Lo anteror ein ninguna clase da i Judlcial o I

et mora a favor del tercero, a los cuales expresamente renunclamas.

Bt TR R H gt o g BARDAET cae n Goiigem o R e pi

Con |a firma da aste ducumunto:

1. Declaro qua 1a Informacidn raglstrada aqul, es exacta, complta y veridica en I forma que aparece desciita, por tanto, Iz falsedad, omisidn o eror en elfa tendré fas consecuencias astipuladas
poria

ra Declara que mris bisnes y/a fondos provianen de acividades [iciies, de conformidad con L legislacis lombi:

3, Déclaro qua he slde Informada por ta Gobamaclon dei Valle dal Cauca que, como parta de sus paliticas de prevencidn y control del Hesge da lavado de actives, financlamiento del terrarismo y|

da la prolitaracitn de #rmas de destruccléin masive, no lendrd ningin vinculo contractual con terceros que se encuentren en fstas vinculantes y restrictivas.
4. At:tuﬂm ala Gabamaclun del Valle del Cauca o quisn éstn designe, para que vedfique toda fa ién que he inistrado en sste taro. (Una vez ftada fa Int 14
la derd m hobflcar alas ehcasoda alguna iegutaridad)

5, Me comp toa i ¥ {os datoa,sopories ¥ tos 3 por la Gob jon de} Valle dal Cauca, con la porlndlddad Que esta defina.
4. Me compromsto & mponsr fos camblos quu se hayan d todala It i6n aqul contenida, en of to en que 3e p
7. Ma P : lay dlentes a ayitar qu- mis opemdonn pusdan ser uﬁnzadn sin mi imlant imlento come | para &} |
manajo, k 36n o ap hami #n cuakjuler forma de diners u otros bienss p ds o para dar apariencia de legafidad a estas
8. Ma compi Al ¥ £bre do cusiguler dafio a la Gob lon del Valle de] Cauca por cualguier multa o perjuicl que fusran p {os y que suira la empresa pof o con)
ocaslon def incumpliméento por parte da las obgaciones qua me apliquen en malerta de pravencion dal nasnn de lavado de actives, financlamianta dal terorismo y de 1a proliferacién de armas)
da destrucclén masiva, zsl como cualquler raclamo Judiclal, judicial yio que petantas iniclen en com.m de la Gobemacién def Vale del Cauca por a con|

idn de diche i De Igual manera me compremeto a dar las explcaciones & qua hublese fugar originadas por al i P ala Gob idn det Valle da] Cauca
y alcs tarcatos qua oste le indique.
9, Mo prometo & in Ia Inf 14 iay ofi 1a elapa de debida dligencia y Ita 4] azl se requisre, autorizo fa ta de bensficiarjos finalas on las p nd
an lz implementacion sl SARLAFT de la entidad.
T PR R FIAMA Y HUELLA . i i
Cemo canstancia de haber loldo. ontpndndo Y aonpudo Io gntegor, declare que (3 i6n que he do es exacla an tadas sus partn y firmao ulpusente dommamo,

] L
. € (as ! (B ;

Flrma Persona Natural y/o Represantants legal Huﬂu/’y rcho

3 mﬂﬂlﬂcﬁdﬁﬂ DELA INFORMAHOH”EBPACI&B@WO PARA EL DILIGENCIAMIENTO,DE LA/GOBRERNACION DEL VALLE'DEL CAUCA
p==my

Verflcads par { ) - Flma: Fecha: _Jiu # mos / ufio_
ab jones
L e — verr——
b i EBPAG!O EXCLUSIVO BARA EL DILIGENCIAMIENTO D) OFICIAL DE CUMPLIMIENTO sesdir . . . silh SR e et )

Debida diligencia Intensificada: 81 NO____ Véﬂdado parOﬁdtldl Curplimiento: SI___ NO___ Flma dal Oncial Ami
L ,mw 3 ANEXOS - .

R, T T iR e [ HEGRE T AT M R« -GEEYCUMPLE
COPIA DE <, RA DE COMERCIQ - 51 APLICA-
CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES DEL ULTIMO ANO -51 APLICA-

BALANCE GENERAL, ESTADC DE RESULTADOS DEL ULTIMO ARG DEBIDAMENTE FIRMADOQS POR LAS PERSONAS RESPONSABLES - SIAPLICA-

COCUMENTO QUE ACREDITE LAS FACULTADES PARA CONTRATAR POR PARTE DEL REPRESENTRATE LEGAL - S| APLICA- .
o §; CONTROL'DECAMBIOS/LISTA-DE VERSIONESM GRAREN R R D e 5
Versién Descripcion g8l cambio Fecha
1 Teacion dsi formato para a ImplomentAcion a8 SARLAFT 28 de febrera 2025
2 an dé ia!ormaazn namral y juridica 31 da marza 2025

Ajustes al formato con la inclusidn de la firma de valldacidn del nﬁdalda cumplimiento con respecto a Ia debida diligencia

Intensificada cuando apliqus, y ajustes & titulos y contenidos de forma mds clama 17 da abil 2028

Nombra: Fablola Perdame Esirada

Cargo: Jefs da Oflcina para fa Transparsncia Mesa ds Trabajo con el procese M1-P3 Administracldn del MIPG
Acta No, 028 del 28/08/2026

Firma:

Fecha: 28 da junlo 2026 Facha! 26 de Junio 2026 Facha: 26/06/2028
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